
年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

◯

◯

◯ ◯

◯

◯ ◯

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

2

0

0

0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0

0

0

0

③

③

年 月 日次回開催予定日 2025 6 23

休日災害 0

トラブル報告 0

労働（交通）災害 0

通勤災害 0

なし

※産業医のコメント
現状維持で問題ない

4月は長時間労働（45時間超）が2名発生した。

「特別条項は6回まではOK」の認識ではなく1回でも発生してはいけないということを認識し、

2回目が発生しないようこまめにタイムシートを確認し、管理していく。

その他、協議事項

汗のにおいや体臭などでお客様や現場の方から苦言あり。

こまめに汗を拭くなど配慮をするように呼びかけ

該当者なし

活動内容の報告及び評価

【長時間労働について】

災害について

月 合計 対象派遣先

１００時間超

９０時間超

８０時間超

８０時間超 0

９０時間超 0

１００時間超 0

・該当者名：

45時間超 カオ　タン　ロン・タクリ　スレス

議題

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

45時間超 2 ホンダカーズ札幌中央

委員 平田　尚也 委員 委員 委員

委員 赤木　浩樹 委員 宮城　諒 委員 委員

場　所 札幌営業所

出
席
者

委員長 菊地　梓

会社側
産業医 岡本　孝之 委員 委員 委員

衛生管理者 今村　佑介 委員 斉藤　実来 委員 委員

労働者側

曜日

時間 16 0 16 30

安全衛生委員会議事録 2025 5 月度

開催日 西暦 2025 5 23 金



年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

◯

✕ ◯

◯

✕ ✕

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 6 2 0 7 1 0 5 0 3 9 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

④

・

・

年 月 日

※産業医のコメント

議題

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

45時間超 33

労働者側
委員 佐藤　康 委員 委員 委員

委員 委員 委員

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 22 月度 曜日

時間 9 10 9 30

産業医 城　怜史 委員 辻　明日香 委員

場　所 仙台営業所

出
席
者

委員長 齋藤　隆教

委員

衛生管理者 伊山友里恵
会社側

佐藤　凌太

髙林　賢幸 武内　典士

いすゞ自動車東北

委員 委員

テイ　ヨウ　バン　フン

委員

委員

45時間超 郡司　裕樹

80時間超 0

100時間超 0

いすゞ自動車近畿

90時間超 0 福島日野自動車

・該当者名

45時間超 矢吹　仁志 佐々木　健太 佐藤　重充 土屋　雄也

労働（交通）災害 5 宮城スバル自動車(株)

通勤災害 0

災害について

月 合計 対象派遣先

その他、協議事項

2025 5 30

拠点から必ず一人は参加する事。衛生管理者が欠席の際は、代理をたてる事。

産業医の来所予定日をスプレットシートに入力する事。→城先生確認済み　入力OK

次回開催予定日

クールワークキャンペーン（2025/5/1-2025/9/30）

4月は準備期間として、これからの気温上昇に対する注意喚起を行う事。

5月はGWある為、企業のスケジュールをそれぞれ確認の上、スタッフの労務管理・請求業務を円滑に行えるよう留意する

右背部挫傷と腰部捻挫との診断を受ける。3/3(月)から出勤。（再発防止策申請済み）

活動内容の報告及び評価

2025年度の安全衛生委員会について

休日災害 0

トラブル報告 0

全社災害発生状況3月・・6件・対昨年度±0　／仙台営業所3月・・・1件　　累計対昨年度比較で+1

3月　宮城スバル自動車(株)

3/1(土) 11:30頃　自動車の整備中、バッテリー交換の作業時に背中に痛みを感じる。



年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

◯

✕ ✕

◯

✕ ✕

✕

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 1 1 1 0 1 1 3 1 0 0 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

③

年 月 日

曜日

時間 9 30 10 0

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 28 金

場　所 宇都宮営業所

出
席
者

委員長 福井　竜矢

会社側
産業医 内藤　修 委員 田口　温生 委員 委員

衛生管理者 清水　萌 委員 委員 委員

労働者側

議題

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

45時間超 14 茨城トヨペット（株）

委員 狐塚　明彦 委員 蔀　智明 委員 委員

委員 長尾　義弘 委員 委員 委員

１００時間超 0 （株）スズキ自販栃木

・該当者名

45時間超 木名瀬大／49:05、菅谷隆年／55:40、黒子高史／60:25、狐塚明彦／54:50

８０時間超 0 いすゞ自動車近畿（株）

９０時間超 0 （株）北関東マツダ

８０時間超

１００時間超

９０時間超

労働（交通）災害 3

通勤災害 0

派遣先及びスタッフへ改めて協定時間の説明、フォローアップをおこなった。

災害について

月 合計 対象派遣先

・再発防止策や対応などの効果確認等

該当者なし

活動内容の報告及び評価

休日災害 0

トラブル報告 0

次回開催予定日 2025 5 26

※産業医のコメント

【メンタルヘルスについて】

季節の変わり目であるこの時期は朝と夜の寒暖差が激しく、自律神経が不安定になりやすい為、

その他、協議事項

うつ病を発症しやすいと言われている。

自分なりのストレス発散法を見つけ、ストレスを溜めないようにすること。スタッフにも声掛けをおこなう。

適度な運動や、質の良い睡眠、栄養バランスの良い食事を心がけ、自律神経を整えることが大切である。



年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

◯

◯ ◯

✕

◯ ◯ ✕ ✕

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 3 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

④

年 月 日

災害について

対象派遣先

22

活動内容の報告及び評価

・事例共有

月 合計

※産業医のコメント

休日災害 0

トラブル報告 0

労働（交通）災害 2

通勤災害 0

・クールワークキャンペーンについて

・禁煙週間について

その他、協議事項

・歯と口の健康について

・該当者名

次回開催予定日 2025 5

栗原　一浩 齋藤　奏 浅見　秀孝

９０時間超

８０時間超

１００時間超

９０時間超 0

１００時間超 0

委員 岡本　裕一 委員 松田　朋代 委員 高橋慎誉

議題

長時間労働について

月 合計

45時間超 10

対象派遣先

８０時間超 0

 関東いすゞ自動車株式会社

45時間超

場　所 埼玉営業所

出
席
者

委員長 横田　大佑

会社側
産業医 原本 宏樹 委員 小宮山　愛梨

衛生管理者 金城　尚人

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 24 木 曜日

時間 10 0 11 0

労働者側
委員 岡田優希



年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

◯

✕ ◯

◯

◯ ◯ ◯

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 0 3 4 0 2 0 1 0 0 2 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ガウタムアニルドラ

アディカリウザル

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計

0 0 2 0 0 0 0 1 1 3 0 0 7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

④

年 月 日

通勤災害

災害について

月

千葉日産自動車(株)・ホンダモビリティ南関東（(株)

南関東日野自動車(株)

よう派遣先にも伝えるのが重要という意見で一致した。

次回開催予定日 2025 5 20

休日災害

トラブル報告

労働（交通）災害

※産業医のコメント

営業所ごとの意識を高めていく必要がある旨の意見がでた。

また、長時間労働者については同じスタッフが繰り返し長時間労働をしているケースが多いのが一年の統括として上がり、

派遣先に大きく左右されるため致し方ない部分もあるが引き続き6回を超えない、できるだけ長時間労働にならない

その他、協議事項

クールワークキャンペーン・世界禁煙デー及び禁煙週間について共有

3月は災害報告0件。先月に引き続き災害は発生しなかった。

繁忙期の就業先が多い季節ではあるが、災害がなかったので新年度となる4月も起きないよう

引き続き管理訪問や電話での連絡時に注意を呼びかけていくように営業所内で一致した。

活動内容の報告及び評価

全社の災害件数が昨年度比+1だった旨を共有。一昨年比だと+3になる旨と併せると年々僅かだが増えているため、

８０時間超

９０時間超

タパ　ニール　バハデュル バッタライ　プラカシュ　 シタウラ　ニテス 大谷　高史

１００時間超

45時間超

45時間超

アディカリナラヤンバハドゥル アンデンベラメスクマル オリヘムラル

１００時間超 0

・該当者名

45時間超

８０時間超 0

９０時間超 0

児玉　洋幸 チャン　スアン　ロック コイララ　マクンダ バンダリ　チェトリ　パラカス ホアン　マンド

時間 9 30 10 0

場　所 株式会社レソリューション　千葉営業所　会議室

出
席
者

髙橋　克実 委員 田中　勇聖 委員

委員 委員 委員 委員

委員長 白井　茉弥

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 24 木 曜日

会社側
産業医 仲田　祐介 委員 齋藤　松明 委員 委員

衛生管理者 石原　翔太 委員委員

三晃自動車(株)

虎乃門建設機械(株)

対象派遣先

（株）ホンダモビリティ中部

（株）ホンダモビリティ南関東

南関東日野自動車（株）

いすゞ自動車首都圏（株）

委員

議題

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

45時間超 14

労働者側
委員 張替　涼平 委員





年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

◯

✕ ◯

✕

◯ ◯ ◯ ◯

◯ ◯

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

2 1 4 3 4 4 3 1 1 0 4 9

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

③

年 月 日

営業所長 衛生管理者 作成者

星野 鷹野 薩日内

佐々木　隆治

曜日

新田　仁 ブダトキ　キム
バハドゥル

相澤　憲一
労働者側

時間 15 0 15 30

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 28 月

場　所 東京営業所　

出
席
者

委員長 西　成貴

会社側
産業医 南谷　優成 委員 星野　貴之 委員 委員

衛生管理者 鷹野 正浩 委員 委員 委員

委員 齋藤　巨來 委員 薩日内　夏希 委員 委員浅沼　空

委員 奥平　歩 委員 ドウ　ゴク　フォン 委員 委員

８０時間超 0 日産自動車販売

９０時間超 0 ウイルプラスチェッカーモータース

議題

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

45時間超 36 神戸日野自動車

１００時間超 0 関東マツダ

・該当者名

45時間超 グエン　ホン　タイ
グエン　テー

フォン
チャン　ヴァン　クオン 若林　昭裕

80時間超

１００時間超

９０時間超

労働（交通）災害 4

通勤災害 0

3月の長時間労働者は9名。

過去2年では1番長時間労働者が多い結果となってしまった。

新年度が始まるので9名8企業には改めて注意喚起を行う。

災害について

月 合計 対象派遣先

3月の労災は0件。

年間で見ると東京営業所で発生した労働災害は4件となった。

スタッフの人数が多いので分母は増えるが、なるべく労働災害を減らせるような動きを取る。

活動内容の報告及び評価

事例共有

休日災害 0

トラブル報告 0

※産業医のコメント

新年度の安全衛生委員について

次回開催予定日 2025 5 28

熱中症クールワークキャンペーン

その他、協議事項

世界禁煙デーについて



年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

◯

✕

◯ ◯

◯ ◯

◯

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

2 1 0 0 0 4 1 2 4 1 0 4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

③

年 月 日

曜日

時間 10 0 10 30

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 24 木

場　所 新宿営業所

出
席
者

委員長 大木　裕太

会社側
産業医 南谷　優成 委員 委員 委員

衛生管理者 菅谷　拓士 委員 濱田　洋輔 委員 委員

労働者側

議題

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

45時間超 19 （株）ホンダモビリティ南関東

委員 榎本　桜 委員 碓氷　勝郎 委員 委員

委員 朝倉　健 委員 委員 委員

８０時間超

８０時間超 0 日産東京販売（株）

９０時間超 0 （株）アウトプラッツ

１００時間超 0

・該当者名

45時間超 中澤　誠治　 HA　VAN　TRUONGNGUYEN　THE 　SON

災害について

月 合計 対象派遣先

１００時間超

９０時間超

状況を把握するため、今後も必要に応じて管理訪問や連絡を行い、サポートしていく。

その他、協議事項

・クールワークキャンペーン共有

活動内容の報告及び評価

新年度に入り、生活環境が変わる方も多いため、体調・メンタルの両面でのケアが重要となる。

SHAH　SURENDRA　KUMAR

作成者衛生管理者営業所長

星野 菅谷 榎本

次回開催予定日 2025 5 26

休日災害 0

トラブル報告 0

労働（交通）災害 0

通勤災害 0



※産業医のコメント



年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

✕

◯

◯ ✕

◯ ◯ ✕ ✕

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

③

年 月 日

曜日

時間 11 30 12 0

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 5 12 月

場　所 横浜営業所

出
席
者

委員長 植村　あかね

会社側
産業医 阿部　大典 委員 委員 委員

衛生管理者 野村　陽一 委員 古海　総一郎 委員 委員

労働者側

議題

長時間労働について　1名

月 合計 対象派遣先

45時間超 4 いすゞ自動車首都圏

委員 内藤　世奈 委員 岩田　太輔 委員 松本　紗也加 委員 梶　匡誉

委員 委員 委員 委員

８０時間超

８０時間超 0 インプロブ

９０時間超 0 山口自動車

１００時間超 0

・該当者名

45時間超 冨田　勝 タパ　アルジュン 久保田　総 ホアン　バン　ナム

災害について

月 合計 対象派遣先

１００時間超

９０時間超

0

その他、協議事項

4/1～9/30：熱中症予防強化キャンペーン

4/15～5/15：みどりの月間

活動内容の報告及び評価

新卒スタッフの健康をサポートし、安全意識を高めるための教育を行う。

B-MAX ENGINEERING

※産業医のコメント

安全衛生と労災防止の重要性について
労働者の健康を守る:労働災害は、身体的な損傷だけでなく、精神的なストレスや心の病気にも繋がる可能性があります。 ﻿
企業の生産性を向上させる:職場環境が安全で健康的な状態であれば、従業員の士気も向上し、生産性も高まります。 ﻿

作成者衛生管理者営業所長

植村 野村 内藤

次回開催予定日 2025 6 9

休日災害 0

トラブル報告 0

労働（交通）災害 2 アジア油販

通勤災害



年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

✕

◯ ✕

◯

✕ ✕ ✕

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

2 1 0 0 1 2 2 1 2 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 4 2 4 5 7 2 6 4 7 6 5

1 0 3 0 0 1 0 2 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

④

⑤

年 月 日

衛生管理者 委員

労働者側
委員 安藤　正和

貝田　唯 委員

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 25 金 曜日

委員

時間 15 00 15 30

委員

場　所 静岡営業所

出
席
者

委員長 川野　公康

会社側
産業医 浅井　美洋 委員 志村　博之 委員 委員

委員 委員

委員 伊藤　剛好 委員 小野　貴裕

８０時間超 0

９０時間超 0

議題

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

45時間超 11

１００時間超 0

・該当者名　　　

45時間超

９０時間超

８０時間超

１００時間超

休日災害 0 23年度より減少

長時間労働対象者はなし

引き続き注意していくこと

災害について

月 合計

長時間労働者について

その他

・浅井先生より　インフルエンザは減少傾向　麻疹が静岡県内で発生しているため注意（予防が難しい）

　熱中症注意　少しずつ身体を慣らしていく　水分補給　適切な休養をとる　睡眠も大切

・STOP！熱中症　クールワークキャンペーン　2025/5/1～9/30

次回開催予定日 2025 5 23

引き続き注意

・世界禁煙デイ　5/31　禁煙週間　5/31～6/6

活動内容の報告及び評価

対象派遣先

労働（交通）災害 53

通勤災害 9 静岡はなし

3/21仙台　腰部捻挫

3/9大阪　頭部裂傷

3/17名古屋　捻挫　3/18名古屋　結膜炎　2/27名古屋　打撲

3/21新宿　腰痛

トラブル報告 0 対策書は次月末までに



年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

✕

◯ ◯ ◯ ✕

◯ ✕ ◯

◯ ◯ ◯ ◯

✕ ◯ ◯

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

4 0 2 3 7 7 6 5 14 8 5 15

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 1 1 1 1 3 0 0 0 1 1 2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

③

年 月 日

※産業医のコメント   

曜日

時間 13 30 14 0

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 23 水

場　所 名古屋営業所

出
席
者

委員長 加藤丈典

会社側
産業医 山本晋平 委員 クマール 委員 矢島浩央 委員 小林秀明

衛生管理者 山口清高 委員 相楽和則 委員 大幢万弥 委員

労働者側
委員 岡本尚子 委員 高橋紗恵 委員 山口友己 委員 小原　健太

委員 山竒　子 委員 秋山愛佳 委員 森山鉄士 委員

80時間超 0 双葉オート電気商会、UDトラックス

90時間超 0 ヤナセ、ホンダモビリティ中部

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

45時間超 76 三菱ふそう、いすゞ自動車中部

100時間超 0

45時間超

中野剛次 rai amar raisombahadur yamasaki kim bistanimbahadur 日髙稔治 川延幸喜

shrestha ishan 桑尾昌克 　　鍋谷　光春 subedi suman ale padam 西村　和久 小川　良

災害について

月 合計 対象派遣先

80時間超

raja wardhanage

休日災害 0

トラブル報告 0

労働（交通）災害 11 愛知トヨタWEST

通勤災害 0 トヨタ自動車

［目標］ノロウイルス感染：0［活動内容」ノロウイルスを①持ち込まない②付けない③やっつける④広げない

　※ノロウイルスはこの時期に感染拡大するウイルスであり、全国で毎日のように多くの感染が公表されている。

　ノロウイルスに関する正しい知識を全員に解説し、感染予防と対策についての理解を深めてもらった。

その他、協議事項

・衛生管理者：愛知県・三重県の感染症の感染状況について（定点把握の感染者平均数）

　新型コロナ感染（愛知3人、三重2.2人）と低い値が続いて落ち着いている。ただ感染性胃腸炎を引き起こす

・再発防止策や対応などの効果確認等

　①どのような作業であっても周囲の環境に気を配ってやらないと思わぬ事故に遭遇してしまう。今後は指差し確

　認を確実に実施する。②たまたま保護メガネをしてなかったというのは言い訳に過ぎない。常に保護具を着用す

　るというルールの遵守が欠落しているため、今後はルール遵守の指導を徹底していく必要がある。

活動内容の報告及び評価

・4月の活動テーマ：ノロウイルスの予防と対策

①2025年6月から熱中症対策が義務化される。罰則付きの規制導入のため当社しても十分に

　対応できる体制を作る必要がある。②健康診断結果：派遣ｽﾀｯﾌのﾎｱﾝ ｽﾞｲ ﾘﾝさん血糖値が異常に高すぎるため、早め

　に治療するように営業担当者に連絡を依頼。

　ノロウイルス感染が4月末になっても猛威を振るっており、細心の注意と確実な手洗い消毒が重要である。

次回開催予定日 2025 5 28



年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

◯

✕ ◯

✕

◯ ✕ ✕

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

③

年 月 日

委員

衛生管理者

４５時間超

８０時間超

9 30 10 0

会社側
産業医 藤井　茜 委員 石川　和明 委員

委員

原口　涼子 委員

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 28 月

場　所 京都営業所

出
席
者

委員長 中江　槙路

１００時間超

委員

８０時間超 0 京都マツダ

９０時間超 0

１００時間超 0

・該当者名

栗田　和樹 檜　敬祐

災害について

月

※産業医のコメント

の管理を徹底する。

その他、協議事項

活動内容の報告及び評価

2024年度は長時間労働特別条項6回のスタッフが発生した為、今年度はそのような事が起こらないよう、予め残業時間

次回開催予定日 2025 5 26

・体調管理

季節の変わり目で体調を崩しているスタッフが数人見受けられる。十分に体調管理をするようアナウンスを行う。

合計 対象派遣先

４５時間超 2 いすゞ自動車近畿

委員 大谷　寧々
労働者側

竹山　祐矢

労働（交通）災害 0

９０時間超

作成者衛生管理者営業所長

議題

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

委員

委員  委員 委員

委員 桑原　仁 委員

曜日

時間

休日災害 0

トラブル報告 0

通勤災害 0



年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

✕

✕

◯ ◯ ◯

◯ ◯

◯ ◯

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

③

年 月 日

早めに面談設定をし突発退社を防ぐように努める。

その他、協議事項

※産業医のコメント

次回開催予定日 2025 5 30

休日災害 0

トラブル報告 0

4月から5月にかけて新生活が始まるスタッフが多く、派遣先でも人事異動等で環境が変わりやすい。

今までの環境と変わる可能性もあるのでスタッフからのヒアリング等はしっかり行い、不満等がある場合は

活動内容の報告及び評価

災害について

月 合計 対象派遣先

労働（交通）災害 1 マイスターモータース

通勤災害 0

45時間超

90時間超

階段上からバランスを崩し落下。本人の注意散漫が起こした労災になるので、本人に足元の確認等気を付けるよう

指示。5月末頃復帰予定。

100時間超

・該当者名

45時間超 雨宮　暁 島津　凌 ラフィ　ガッセン グェン　ヴァン　ヴィン ドー　ヴァン　リン 奥田　博幸

45時間超 0 いすゞ自動車近畿

80時間超 0 三菱ふそうトラック・バス

100時間超 0 We　Car　CORE

委員 富永　玲子 委員 松本　悠聖 委員

90時間超 0 大阪日野自動車

委員

委員 溝口　遥奈 委員 山崎　滉平 委員 委員

議題

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

場　所 大阪営業所

出
席
者

委員長 松岡　秀紀

会社側
産業医 南都　清範 委員 委員 委員

衛生管理者 石橋　隆久 衛生管理者 松山　孝則 委員 益田　知明 委員

労働者側

時間 15 00 14 30

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 28



大阪

会社議長 松岡　秀紀

産業医 南都　清範

衛生管理者石橋　隆久

松山　孝則

衛生推進者-

委員 益田　知明

委員

委員

委員

委員

従業員側委員 富永　玲子

委員 溝口　遥奈

委員 松本　悠聖

委員 山崎　滉平

委員

12月以降上記で記入する



年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

◯

✕ ◯

◯

◯ ◯ ◯ ◯

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 3 4 3 2 0 2 1 0 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

③

年 月 日

45時間超 18 ㈱シュテルン神戸中央

委員 大久保 宗一 委員

作成者衛生管理者営業所長

佐々木 下平 下平

議題

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

熊谷　淳 委員 山田　和也 委員 池内　宏行

委員

休日災害 0

トラブル報告 0

中西浩史 池上裕 山田忠司 坂東一男

労働（交通）災害 2

通勤災害 0

スタッフへ体調確認及び注意勧告を行った。

月 合計 対象派遣先

１００時間超

該当企業には連絡し残業削減を注意勧告を行った。

※産業医のコメント

管理訪問時に注意喚起と現場環境の確認を行う。

・特別条項7回目は発生しなかったが、6回目が16名と多い傾向。また、毎年6回目が発生する岩井に関しては新年度も引き続き

その他、協議事項

・STOP!熱中症クールワークキャンペーン（2025/5/1～9/30）

4月時点で30℃を超える地域がある。今年の夏も猛暑が予想されるため、早めの熱中症対策をするよう企業側・スタッフへ周知

活動内容の報告及び評価

・災害発生件数が前年度と比べ+1　毎年災害発生件数が増えてきている傾向あり。不注意による災害が多発しているため、

4月に準備すべきこと（抜粋）　1.服装の検討　2.休憩場所の確保の検討　3.作業計画の策定　4.緊急時の対応の事前確認

次回開催予定日 2025 5 19

９０時間超

災害について

長時間労働の管理を営業を中心に行うこととする。

８０時間超

８０時間超 0 日産プリンス兵庫販売㈱

９０時間超 0 兵庫三菱自動車販売㈱

１００時間超 0 UDトラックス

・該当者名

45時間超 グエンチュンチャウ 川越夕斗 鄭強

委員

衛生管理者 下平　麗 委員 委員 委員

30

委員 委員

会社側
産業医 南都　清範 委員 永富　明美 委員

委員

場　所 レソリューション　神戸営業所　会議室

出
席
者

委員長 佐々木　雄一

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 21 月

労働者側

曜日

時間 16 0 16



年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

◯

✕ ✕

◯

✕ ✕ ✕

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

③

年 月 日

曜日

時間 11 0 12 0

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 13 木

場　所 広島営業所

出
席
者

委員長 原崎　幸悦

会社側
産業医 谷本先生 委員 梶原　秀幸 委員 委員

衛生管理者 伊名波　あゆみ 委員 委員 委員

労働者側
委員 今井　金太 委員 竹本　岳二 委員 水長　美紅 委員

委員 委員 委員 委員

80時間超 0

90時間超 0

議題

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

45時間超 0

100時間超 0

・該当者名

45時間超

80時間超

100時間超

90時間超

労働（交通）災害 2

通勤災害 0

災害について

月 合計 対象派遣先

活動内容の報告及び評価

年度初めの忙しい時期になるので、残業が45時間を超えないように注意喚起をする。

休日災害 0

トラブル報告 0

次回開催予定日 2025 5 8

その他、協議事項

新入社員も入社するため、慣れない作業を行うようになるので、労災など特に注意喚起をするようにする。





年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

◯

✕ ◯

◯

◯ ✕ ✕

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 0 1 1 1 2 0 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

　

③

年 月 日

・世界禁煙デー（5月31日）禁煙期間（5月31日～6月6日）

　目的：喫煙の健康に及ぼす影響及び健康に対しする意識を高めること

その他、協議事項

※産業医のコメント

次回開催予定日 2025 5 26

活動内容の報告及び評価

・STOP!熱中症クールワークキャンペーンについて（5月1日～9月30日）※4月を準備期間として7月が重点取組期間

災害について

月 合計 対象派遣先

労働（交通）災害 0

通勤災害 1

休日災害 0

トラブル報告 0

100時間超

80時間超

90時間超

・該当者名

45時間超 寺内　舞紅

45時間超 7 いすゞ自動車近畿㈱

80時間超 0

100時間超 0

委員 平岡　伸太郎 委員 藤澤　慎治 委員 池田　英晃

90時間超 0

委員

委員 委員 委員 委員

議題

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

場　所 高松営業所

出
席
者

委員長 菅野　修司

会社側
産業医 萩池　昌信 委員 上原　奈々美 委員 委員

衛生管理者 永富　明美 委員 委員 委員

労働者側

時間 17 30 18 0

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 21



年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

◯

◯ ◯

✕

◯ ◯ ◯

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 2 4 1 5 1 0 1 4 1 12

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

③

③

年 月 日

作成者衛生管理者営業所長

東 久川

次回開催予定日 2025 5 30

休日災害 0

トラブル報告 0

労働（交通）災害 2

通勤災害 0

９０時間超

※産業医のコメント

大型連休に入る企業が多い為、5月の月初業務に向けて各企業のスケジュールを確認すると共に、

スタッフには連休中の感染症対策について改めて呼びかけを行う。

また、例年寒暖差が激しい時期であるため十分な食事や睡眠などといった基本的な体調管理も必要である。

その他、協議事項

・再発防止策や対応などの効果確認等

活動内容の報告及び評価

従来のインフルエンザや新型コロナに加えて、百日せきの流行が急拡大している。

災害について

月 合計 対象派遣先

１００時間超

８０時間超

８０時間超 0 日産プリンス三重販売、大阪日野自動車

９０時間超 0 オートモール、三重いすゞ自動車

１００時間超 0 ホンダ四輪販売三重北

・該当者名

45時間超
後藤勇二、加藤英樹、アチャリアニラジ、グエンバキン、スレスタスシル、チューンミンニャット、瀧聞優、
マイアインティン、グエンバンティエン、猪島大和、グエンディンチョン、ヴヴァンフイ

議題

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

45時間超 31 三菱ふそうトラック・バス

委員 久川　優歩 委員 猪島　大和 委員 水谷　俊英 委員

委員 委員 委員 委員

場　所 三重営業所

出
席
者

委員長 新城　雄太

会社側
産業医 浜中健二 委員 東　竜弥 委員 委員

衛生管理者 首藤　桂子 委員 委員 委員

労働者側

曜日

時間 13 0 13 30

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 30 水



年

年 月 日

時 分 ～ 時 分

◯

No.

①

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

1 1 2

②

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

③

③

年 月 日

曜日

時間 10 30 11 0

安全衛生委員会議事録 2025 4 月度

開催日 西暦 2025 4 21 月

場　所 群馬営業所

出
席
者

委員長

会社側
産業医 委員 委員 委員

衛生管理者 横山 委員 委員 委員

労働者側

議題

長時間労働について

月 合計 対象派遣先

45時間超 4 ハンユウオート株式会社

委員 委員 委員 委員

委員 委員 委員 委員

８０時間超

８０時間超 0 スバル信州株式会社

９０時間超 0 トヨタモビリティ東京株式会社

１００時間超 0 長野ヤナセAG株式会社

・該当者名

45時間超 加藤　亮 上村　瑞樹 辻　勝之 久保田　晃彦

災害について

月 合計 対象派遣先

１００時間超

９０時間超

※産業医のコメント

急性呼吸器感染症は単一の病名ではなく様々な疾患を含んだ症候群である為感染経路も様々だが、主に飛沫による感染

が例としてあげられる。従って手洗い・手指消毒や咳エチケットに気を配る事が有効的な感染予防である。

その他、協議事項

・クールワークキャンペーン

・世界禁煙デー/禁煙週間

・再発防止策や対応などの効果確認等

該当者なし、引き続き注意喚起を行う

活動内容の報告及び評価

2025年4月より急性呼吸器感染症が感染症法の5類に定められた(インフルエンザ/新型コロナ等と同様)

作成者衛生管理者営業所長

横山 安田

次回開催予定日 2025 5 22

休日災害 0

トラブル報告 0

労働（交通）災害 0

通勤災害 0


