
★レソリューションへご登録・面接頂く皆様へ★ 

（登録者用リーフレット 2022.6.1） 

株式会社レソリューション 

この度は、弊社にご登録・面接頂きまして誠にありがとうございます。 

労働者派遣法で開示が義務づけられた事項、派遣制度の該当についてお知らせいたします。 

1. 待遇に関する事項について（労働者派遣法第 31 条 2 第 1 項） 

（1）事業運営に関する事項 

会社名 ： 株式会社レソリューション（以下、当社） 

所在地 ： 東京都千代田区外神田四丁目 14 番 1 号 秋葉原 UDX10 階 

代表者 ： 代表取締役社長 廣谷 旭 

設 立 ： 2005 年 12 月 21 日 

資本金 ： 1,000 万円 

労 働 者 派 遣 事 業 許 可 番 号 ：派 13-301833 

有料職業紹介事業許可番号 ：13-ユ-302329 

ホ ー ム ペ ー ジ ア ド レ ス ：https://www.resolution.co.jp/ 

（２）労働者派遣制度の概要 

皆様（派遣労働者）と当社（派遣元事業主）とは、就業が決まった段階で雇用契約を締結します。当社は雇用主とし

て就業条件明示や給与支払、保険手続等を行い、派遣先は仕事の指揮命令や時間管理等を行います。 

※当社との雇用契約、就業条件、就業規則等に基づきご就業いただきます。 

（厚生労働省ホームページ：「派遣で働くときに特に知っておきたいこと」をご参照ください。） 

https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11600000-Shokugyouanteikyoku/0000102917.pdf 

（３） キャリアアップ措置（教育訓練） 

 

（４）福利厚生について 

①労働・社会保険 

（右記の要件を満たす方に

はご加入頂きます） 

◆労働保険 

労災保険：全事業所で適用。 

雇用保険：週所定労働時間が 20 時間以上かつ 31 日以上雇用見込みがある場合。 

◆社会保険（健康保険、介護保険（40～60 歳の方）、厚生年金保険 

・正社員の概ね 3/4 以上の労働時間で雇用契約が 2 ヶ月を超える場合 

※手続きの際は、雇用保険被保険者証・年金手帳・マイナンバー・印鑑が必要です 

②キャリアコンサルティング 
相談をご希望の方は無料で機会を提供いたします。 

（03-3525-8130 平日 10:00～17:00 お盆・年末年始はお休み） 

③教育研修 

スキルアッププログラム 

当社の教育プログラムがあります。下記 URL をご確認下さい。 

https://www.resolution.co.jp/profile#training-system 

（03-3525-8930 平日 10:00～17:00 お盆・年末年始はお休み） 


